ESTATUTS



\q

CAPITOL I: FINALITATS DE L’ASSOCIACIO

Article 1
Amb la denominacié Fons Pitits de Cooperacio es constitueix a Eivissa,
l’associaci6 sense finalitat lucrativa, que a I'empara de I'article 22 de la
Constituci6, regulara les seves activitats d’acord amb la Llei Organica 1/2002
de 22 de marg reguladora del dret d’associaci6, i els seus estatuts. El fons pitits
de cooperaci6 fixa el seu domicili al carrer Arxiduc Lluis Salvador ntim.19
baixos d’Eivissa, si bé I’Assemblea tindra facultats per canviar-lo
posteriorment. La durada del Fons Pititis de Cooperaci6 (en endavant Fons) és
indefinida.

Article 2
Els objectius de I'associaci6 son els segiients:

1)

2)

Contribuir des de I’ambit pitits al desenvolupament dels paisos del Tercer
Mon, mitjancant la constituci6 i gestié d'un fons economic.

Administrar i gestionar els fons economics lliurats a 1associacié per a
projectes d’ajuda al Tercer Mén i campanyes de sensibilitzacié sobre la
cooperaci6 al desenvolupament.

Fomentar i donar suport als esforcos de les institucions oficials, entitats i
associacions d’Eivissa i Formentera per tal de crear un clima d’opini6
favorable a la promocié d’un nou ordre economic internacional.

Estimular la participaci6 ciutadana, mitjangant informacié i campanyes
adequades als projectes de cooperacié amb el Tercer Moén.

Col laborar per tal que sigui una realitat la destinacié minima del 0'7% del
producte nacional brut de l’ajuda publica als paisos subdesenvolupats,
segons els acords de les Nacions Unides subscrits per 1'Estat Espanyol.

Promoure que totes les institucions publiques i entitats privades pititises
col laborin en tasques de cooperaci6 al desenvolupament i hi arribin a
destinar un minim del 0'7% dels seus respectius pressuposts.

Donar suport a projectes i programes que promoguin un desenvolupament
sostenible dels paisos en vies de desenvolupament, amb criteris d"igualtat,
mutua col laboraci6 i respecte cap a les cultures i les identitats propies de
cada comunitat.
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8) Qualsevol altre objectiu amb finalitats de cooperacié amb el
desenvolupament, la solidaritat i la defensa dels drets humans, que
s’adigui a les finalitats del fons i no sigui contrari a la normativa legal
vigent.

CAPITOL II: AMBIT D’ACCIO TERRITORIAL
Article 3
L’ambit territorial d’actuacié del Fons se circumscriu al conjunt de les illes
d’Eivissa i Formentera, podent-se confederar amb entitats d"objectius afins en
altres ambits estatals, europeus i mundials.
CAPITOL III: DELS ORGANS CONSTITUTIUS
Article 4
Els organs constitutius del Fons son I’ Assemblea General de Socis i la Junta

Executiva.

De I’ Assemblea General de Socis:

Article 5
L’Assemblea General esta constituida pels representants de les Institucions
Puabliques i pels representants de les Organitzacions no Governamentals per al
Desenvolupament (ONGD). També hi poden assistir, en les condicions
establertes en l'article 32, els col laboradors.

Article 6
L’Assemblea General nomenara els carrecs de president/a, vicepresident/a,
secretari/aria, tresorer/a i vocals del Fons. Aquests carrecs no seran retribuits i
es renovaran de la segiient manera: les institucions representades cada quatre
anys, les ONGD representades cada dos.

Article 7
Els acords de I’Assemblea General, legalment constituida, que no vagin en
contra de la llei d’aquests Estatuts, son de compliment obligat per a tots els
associats.
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Article 8
Els acords presos a les assemblees generals de socis constaran en un llibre
d’actes o suport informatic, amb les signatures del president/a i del
secretari/aria.

Article 9

a)
b)

<)

L’Assemblea General Ordinaria es reunira almenys una vegada cada any
en el primer semestre

La convocatoria de I’ Assemblea General correspon fer-la a la Junta
Executiva i amb un minim de deu dies d’anticipaci6 a la seva realitzacié. A
la convocatoria ha de figurar 1’ordre del dia de la reunié.

La convocatoria de I’ Assemblea General es remetra pels mitjans que
garanteixin la recepcié de la mateixa.

Article 10
Son competencies de I’ Assemblea General Ordinaria de socis:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

Donar d’alta o baixa els associats.

Aprovar el balang i la memoria de I'any que correspongui, aixi com les
actes de les assemblees.

Marcar les bases i criteris per a la convocatoria anual d’ajudes per a
projectes de cooperacio.

Aprovar el pressupost anual i la quota social. El pressupost esta estructurat
en quatre parts: a) Ajudes a projectes en el Tercer Mon b) Emergencies c)
Sensibilitzaci6, Educacié i Formacié sobre el Tercer Mén d) Gestio.
L’Assemblea decidira quina proporcié s’ha de guardar entre aquests quatre
aspectes encara que la partida de gesti6é no podra superar en cap cas el 10%
del total del pressupost.

Nomenar els carrecs de la Junta Executiva.

Controlar 'actuacié dels membres de la Junta Executiva en 1'exercici dels
seus carrecs .

Tractar i resoldre els temes proposats per la Junta Executiva, o per un
minim del 25% dels socis.

Vetllar pel compliment de les finalitats de I’associacié

A sol licitud d’un 25% dels socis es podran incloure punts de I'ordre del dia
a 1’Assemblea General Ordinaria.

Article 11
Es convoca I’ Assemblea General Extraordinaria de socis quan ho decideix la
Junta Executiva, o quan ho sol licitin a aquest organ un nombre de socis que
representin com a minim el 25% de la totalitat. A la sol licitud s’ha d’exposar
I'ordre del dia a tractar a 1’Assemblea.
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Article 12
Soén competencies de I’ Assemblea General Extraordinaria de socis:
a) Modificar els Estatuts
b) Elegir la Junta Executiva en cas de dimissi6 col lectiva de I'anterior (art.
18b).
c) Qualsevol altra qtiesti6 proposada per la Junta Executiva o pel 25 % dels
socis com a minim.

Article 13

a) L’Assemblea General, tant ordinaria com extraordinaria, queda validament
constituida en primera convocatoria quan concorren a ella la meitat més un
dels socis i, en segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre d’assistents
en aquesta. Malgrat aixo, per prendre acords referents a la dissolucié de
l"associacio cal la votaci6 favorable de la meitat mes un dels socis del fons
en primera convocatoria i, en segona convocatoria, d'una tercera part. Entre
la primera convocatoria i la segona ha de passar un temps no inferior a
trenta minuts. En la citacid escrita, hi ha de constar el lloc i hora de la
primera i segona convocatories.

b) Les representacions de I’ Assemblea General s6n delegables per escrit i amb
les degudes garanties de conformitat en un altre soci, que no en podra
representar més de dos.

Article 14
A les Assemblees Generals de socis, tant ordinaries com extraordinaries, els
acords s’adopten per majoria simple dels vots dels socis assistents a aquestes,
fora del cas assenyalat en I'article 13.
En cas d’empat entre vots afirmatius i negatius s’atribueix qualitat diriment al
vot de la presidencia, de tal manera que el sentit de la votaci6 sera el mateix
que el del seu vot.

Article 15
Les assemblees generals son presidides pel president/a de la Junta Executiva
0, en cas d’absencia, pel vicepresident /a (art. 24). El/la president/a, o el/la
vicepresident/a en el seu cas, concedira 1'ts de la paraula i determinara els
temps de les intervencions i quan s’hagin de donar per acabades.

De la Junta Executiva

Article 16
La Junta Executiva, organ estatutari de govern i administraci6 de 1'associacio,
esta formada per representants d’entitats socies que ostenten els carrecs de
President/a, Vicepresident/a primer/a, Vicepresident/a segon/a, Tresorer/a,
Secretari/a, un minim de tres vocals i un maxim de set. Les ONG tendran tres
representants a la junta.
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Article 17
La presidéncia i la vicepresidencia primera han de recaure en un associat que
tengui la condici6é d’instituci6 puablica. La secretaria i la tresoreria han de ser
ocupades per un associat que tengui la condicié6 d’"ONGD.
El Govern de les Illes Balears ocupara la vicepresidencia segona de la Junta
Executiva.

Article 18
Tots els carrecs de la junta sén no retribuits i renovables. Cada mandat dura un
maxim de quatre anys.

Article 19

a) Sidurantl’any es produeix alguna vacant en la Junta Executiva, aquesta
pot ser coberta provisionalment per la propia Junta, entre els seus
membires, fins a la primera Assemblea General que tingui lloc, la qual
proveira la vacant fins a la renovacié6 col lectiva de la Junta.

b) En cas de dimitir col lectivament la Junta Executiva, es procedeix a una
nova eleccid, en Assemblea General Extraordinaria convocada per aquest
unic motiu (art. 12b). La Junta Executiva dimitida continua pero
interinament, fins a la realitzacié de '’esmentada Assemblea General
Extraordinaria.

Article 20
La Junta Executiva es reuneix almenys un cop cada dos mesos previa
convocatoria. Aquesta convocatoria s’efectua amb un minim de tres dies
d’anticipaci6 i indica 1'ordre del dia.

Article 21
La Junta Executiva queda validament constituida quan concorre a la reunié
almenys la meitat més un dels seus components. Els acords es prenen per
majoria simple dels assistents. En cas d’empat entre vots afirmatius i negatius
s’atribueix qualitat diriment al vot de la presidencia, de tal manera que el sentit
de la votacio sera el mateix que el del seu vot.
Aquests acords es consignen en el llibre d’actes, signat pel president/a i pel
secretari/a.

Article 22
També s’ha de reunir la Junta Executiva quan aixi ho sol liciti la quarta part
dels seus membres de manera motivada i per escrit. En aquest cas, s’ha de
convocar en un termini no superior als quinze dies naturals segiients a la
sol licitud.



\q

Article 23
A la Junta Executiva li son atribuides estatutariament les facultats segiients:

a) Aplicar iinterpretar els Estatuts.

b) Executar els acords de I’ Assemblea General, tant ordinaria com
extraordinaria.

c) Dur la direcci6 dels comptes, formalitzar el balang i formular el pressupost
per posar-lo a votaci6 de 1’ Assemblea, aixi com seleccionar els seus
projectes de cooperacio i fer-ne el seguiment.

d) Portar a terme en nom de 1" Associaci6 les accions que decideix la propia
Junta Executiva.

e) Obrir, mantenir i cancel lar comptes corrents amb bancs o establiments de
credit. Els abonaments fets amb carrec al fons requeriran dos de les tres
firmes segiients: president/a, tresorer/a, secretari/a.

f) Estudiar la peticié d’entrada de nous socis i proposar-los a 'assemblea (art.
28b)

g) Donar d’alta els socis col 1laboradors (art. 32).

h) Resoldre tots els afers propis de I’ Assemblea de socis que tinguin un
caracter urgent, si bé els haura de sotmetre a la votacié de la propera
Assemblea General.

i) Convocar les assemblees generals

j) Seleccionar, contractar i gestionar el personal

Article 24

a) El/la president/a representa l’associacié dins i fora del judici, davant de
tots els organismes publics i oficials, de les entitats privades i de tota classe
de persones fisiques i juridiques. Exerceix les accions pertinents en defensa
del drets de I'associaci6 i pot atorgar davant notari els corresponents
poders a favor dels membres de la Junta Executiva indistintament o
solidaria, i també a advocats o procuradors dels tribunals. La Junta
Executiva ho haura d’autoritzar previament.

b) Convoca la Junta Executiva i presideix les seves reunions

c) Dirigeix els debats de les assemblees de socis i de la Junta Executiva.

Article 25

El/la vicepresident/a primer/a ajuda el/la president/a a exercir les seves
funcions i el substitueix en casos d’abséncia, malaltia o vacant.

Article 26
Correspon al secretari/a la redacci6 de les actes, passar-les al llibre
corresponent, donar forma valida als acords, dur un llibre de registre de socis
on han de figurar totes les dades dels mateixos, i portar al dia I'arxiu de la
documentacio.
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Article 27
El/la tresorer/a respon davant la Junta Executiva de la comptabilitat i dels
seus justificants.

Article 28
Els vocals tenen la missi6 especifica que els és encomanada per la Junta,
I’ Assemblea General o el/la president/a. Poden també substituir, excepte el/la
president/a (art. 24), els altres membres de la Junta Executiva en els casos
d’absencia, malaltia o vacant, amb l’acord previ de la Junta. Els vocals seran
tres com a minim i set com a maxim i seran elegits d’entre tots els socis.

CAPITOL IV - DELS SOCIS

Article 29

El Fons tindra un nombre indeterminat de socis.

a) Poden ser socis del fons les segiients entitats i institucions: Consell Insular
d’Eivissa, Consell Insular de Formentera, Ajuntaments de les Pititises,
Govern de les Illes Balears i Organitzacions no Governamentals al
Desenvolupament (ONGD) que comparteixin els objectius de l'associaci6 i
facin I'aportaci6 al fons de manera anual. La seva admissi6 correspon a
I"’Assemblea.

b) La petici6 d’admissi6 al fons com a soci ha de ser formulada per 1'organ
competent de cada entitat candidata. A la peticid, hi ha de constar el nom
de la persona que en tindra la representaci6 - que sera el/la president/a o,
en cas d'impossibilitat, un delegat seu - aixi com l'expressa acceptacio dels
estatuts de 1'associacio.

Article 30
Els socis causen baixa per voluntat propia o per incompliment dels deures
especificats en aquests Estatuts. En aquest darrer cas, la decisi6 correspon a
I’ Assemblea General de socis (art. 10a).

Article 31

Els drets dels socis son:

a) Tenir veu i vot en les reunions de I’ Assemblea General, en la forma
especificada en aquests estatuts.

b) Elegir i ser elegit per ocupar carrecs en la Junta Executiva

c) Participar en la vida de 'associaci6é de la manera que recullen aquests
Estatuts.

d) Sol licitar i rebre informaci6 respecte de tots els afers del Fons.

e) Presentar sol licituds, reclamacions i queixes a la Junta Executiva i que
aquesta haura de contestar en 30 dies de manera raonada. En cas
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d’urgencia el temps per contestar vindra donat per les mateixes circumstancies
i sense que la Junta Executiva pugui perllongar la resposta de manera que
aquesta esdevingui inatil.

Article 32

Els socis queden subjectes al compliment de les obligacions segtients:

a) Assistir a les Assemblees Generals i seguir els acords de I’ Assemblea
General i de la Junta Executiva, presos legalment, en tot allo que els afecti.

b) Acceptar i servir diligentment els carrecs i les comissions que acordin
conferir-los els organs directrius de I'associacio.

c) Elsoci que deixi de satisfer la seva aportacio al Fons de manera reincident
durant dos anys sera donat de baixa definitivament.

d) Baixa dels socis: D’acord amb I'article 29 dels Estatuts, els socis quan
vulguin causar baixa ho faran amb un preavis a la presidencia del Fons de
60 dies. La baixa no significara el reembossament de les quantitats que com
a soci hagi aportat al fons en els anteriors periodes ni que les que tingui
pendents no s’hagin d’ingressar.

e) En el cas de les institucions i, una vegada hagin aprovat els seus
pressupostos, faran arribar al fons un preacord en el qual consti I'aportacié
economica que hagin decidit fer en aquesta entitat.

f) Cada soci, exceptuant les ongs, aportara el percentatge que acordi la seva
instituci6. Aquesta quota ha de tendir al 0,7% dels propis pressupostos com
a punt de referencia a assolir.

CAPITOL V - DELS SOCIS COL LABORADORS

Article 33
Poden ser socis col laboradors totes aquelles persones juridiques, pabliques o
privades que comparteixin els objectius assenyalats en 1’article 2 i que aportin a
I’ Associaci6 llur ajut. S6n designades com a col laboradors per la Junta
Executiva.
El periode de pertinenca dels socis col laboradors és d"un any a partir de llur
aportacio, perd continuen per anys successius si perduren les mateixes
condicions.
Els socis col laboradors que aixi ho sol licitin expressament, podran participar
en I’ Assemblea General amb veu i sense vot, previa invitacié per part de la
Junta Executiva.
Els socis col laboradors han de designar la persona que les representa.
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CAPITOL VI - DEL PATRIMONI I LES FINANCES

Article 34
El capital fundacional és de 1.000 pessetes.

Article 35
Els recursos economics dels quals es val 'associaci6 per a les seves activitats
son:
a) Les aportacions dels socis per als projectes i les activitats desenvolupades
per l'associaci6.
b) Les subvencions d’organismes oficials, entitats o particulars.
c) Les donacions a titol gratuit, llegat i heréncies.

Article 36
Els socis poden optar per destinar les seves aportacions a un projecte concret
dels que han estat assumits per 1"associacio.

Article 37
L’exercici economic coincidira amb 'any natural i quedara tancat el 31 de
desembre

Article 38
La comptabilitat de 1'associaci6é haura de permetre obtenir la imatge fidel del
patrimoni, del resultat i de la situaci6 financera de 1'associaci6. La
comptabilitat sera conforme les normes especifiques comptables que resultin
d’aplicacio.

Article 39
L’administraci6 dels fons de 1’associaci6 es fara sotmesa a la corresponent
intervencio i amb publicitat, a fi de que tots els associats puguin tenir
coneixement periodic del desti dels fons.

CAPITOL VII - DE LA DISSOLUCIO

Article 40
L" Associacié només pot dissoldre’s:
a) Per disposici6 legal o resolucié de l’autoritat competent
b) Per acord de I’ Assemblea General Extraordinaria convocada expressament

a aquest efecte (art. 121 13)

Acordada la dissolucig, la Junta Executiva, constituida en Comissi6
Liquidadora, ho notificara a l'autoritat competent. El fons o patrimoni, si en
tingués, seran donats a ens publics o privats sense anim de lucre o entitat
beneéfica.
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Durant aquest periode de liquidaci6 la convocatoria i reuni6 de I’ Assemblea
General tindra lloc en els mateixos termes que abans de la dissoluci¢, si bé el
contingut de I'ordinaria sera el coneixement i censura de la marxa de la
liquidacio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Després de la constituci6 dels plens dels ajuntaments com a conseqiiencia de
les eleccions locals, els socis que ostenten un carrec a la Junta Executiva passen
a actuar en funcions i per un periode no superior a quatre mesos. Durant
aquest temps, el president de cada entitat associada també pot canviar la
persona que ostenta la representacié de 1’associat.
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